
 

                                      Stellenbeschriebe zu offenen Funktionärs-Ämter 

Techn. Kommission - Sportchef 
 
 

Skills 

Zuverlässige, gut organisierte sowie pflichtbewusste Persönlichkeit, gute 
Ausdrucksweise in Wort und Schrift, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
Kritik- und Konfliktfähigkeit. Gute Menschenkenntnisse.  
Fachwissen sowie gute Vernetzung im Unihockey und vorzugsweise 
vereinsübergreifendes Beziehungsnetz.   

 
 
- strategischer und operativer Leiter der Technischen Kommission (TK) 
- überwacht korrekt Ausführung der Aufgaben der TK-Mitglieder 
- jährlich 4 - 5 TK-Sitzungen 
- Bindeglied zwischen den TK-Gremien des Unihockey-Verbandes 
- Bindeglied zwischen TK und VS von ULA 
- Bindeglied zwischen den Trainern und der TK, sowie Spieler H1 und Trainer H1 
- verantwortlich, dass VS-Beschlüsse in der TK umgesetzt werden 
- vertritt Anträge der TK im VS  
 
- plant zusammen mit der TK die Anzahl Teams und welche Stufen/Ligen für die kommende  
   Saison angemeldet werden 
- Mithilfe bei der Suche für das ihm unterstellte Personal (TK-Mitglieder, Trainer, H1-Spieler) 
- Mithilfe bei beruflicher Eingliederung und Wohnungssuche für H1-Spieler 
 
- hat Kollektiv-Unterschrift mit dem Präsidenten oder Finanzchef für Korrespondenz/Verträge  
   mit bindendem Charakter für ULA 
- hat Einzelunterschrift im Rahmen des vom VS bewilligten Budgets für Arbeitsverträge mit 
  Trainern, NLB-Spielern und Staff-Mitglieder  
- ⁠koordiniert zusammen mit den Verantwortlichen der TK alles rund um den Trainingsbetrieb 
- Koordination und Unterstützung des Finanzchefs bei der Budgetplanung und -einhaltung 
  bezüglich des Trainerstaffs aller Teams und Spieler H1 
 
 
 
Unterstellte: sämtliche TK-Mitglieder  
Stellvertretung: wird in der TK autonom geregelt 
 
 

 
  Zeitlicher Aufwand  
 
Zwei bis vier Stunden pro Woche mit Peak zwischen Februar und Mai 

 
 
 
 


